ALAPSZABALY

amelyet a Pékszévetseg 2014. november 15-én, 2015. november 21-én, 2017. mdjus 26 —an, 2018.
november 17-én és 2019. november 16-dn megtartott kozgyiilése modositott, és amelyet a Polgadri
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény rendelkezéseinek, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogalldsrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV.
torvény rendelkezéseinek megfeleléen allapitott meg.

1.§.

Altalanos rendelkezések
1. Szervezet neve: Magyar Pékszovetség

2. Székhelye: 1117 Budapest, Dombdvari ut 6-8.
2. 8.
1. A Magyar Pékszovetség onallo jogi személy és Alapszabalya alapjan onalldan végzi tevékenységét.
2. Mukodési teriilete: Magyarorszag és az Eurdpai Uni¢ teriilete.
3. A Szovetséget az Elnok és az Alelnokok képviselik.

4. A Szovetség a politikai partoktol és aramlatoktol fiiggetleniill miikodé szakmai alapon szervezett
tarsadalmi szervezet. Céljai megvaldsitasa érdekében egyiittmiikodik mas szervezetekkel.

3.§.

A Szovetség tevékenységének, torvényességi feliigyeletét pedig a székhelye szerinti illetékes
igyészség latja el.

438.

A Szovetség célja

A Magyar Pékszovetség az egyesiilési jogrol szolo 2011. évi CLXXV. tv. alapjan létrejott, jogi
személyiséggel rendelkezd, birdsagon bejegyzett, létesitd okirata szerint munkaltatoi érdekképviseleti
SZEerv.

A Szovetség céljait ¢és feladatait a fentiek alapjan az alabbiak szerint hatdrozza meg.

1I/1. A Szovetség célja:

a) A Magyar Pékszovetség tagjainak érdekképviselete hatosagok, hivatalok, kormanyzati
szervek elétt,

b) Olyan jogi és szabalyozasi kornyezet kialakulasanak elésegitése, mely harmonizal az EU
jogi szabalyozasokkal, illetve hatékonyan segiti a hazai siit6ipari vallalkozasok miikodését.

c) Apolja és terjeszti a szakmai hagyomanyokat, orokségeket.

d) Fejleszti a kapcsolatait a hazai és kiilfoldi szervezetekkel, gazdalkodo egységekkel, allami
szervezetekkel és mas hatosagokkal, tarsszervezetekkel, és szakiranyu intézményekkel.

e) Magyar pékszakma ismereteinek folyamatos bovitése, fejlesztése.

f) Minden torvényes eszkozzel kiizd a magyar siitéipar erkdlcsi-etikai tisztasagaért, a
tarsadalmi elismertség elnyeréséért.



11/2. A Szovetség feladatai:

1)

2)

3)

a) a tagok munkajat, tevékenységét segité szaktanacsadast folytat és jogi-, pénziigyi-, ado-
artandcsadoi, és egyéb igény szerinti szolgaltatasokat miikodtet.

b) szakmai informaciokkal latja el tagsagat a tevékenységével Osszefliggd kérdésekben, és
ennek érdekében jsagot vagy egyéb kiadvanyt ad ki.

C) apolja az iparos és a kézmiives hagyomanyokat, ennek érdekében gyujti a korabeli
szakirodalmat és relikviakat.

d) hatékony egyiittmiikddés a tarsszervezetekkel.

e) szakmai-etikai kodex létrehozasa, miitkodtetése.

f) Kozgytlési hatarozat alapjan- gazdalkodo szervezetet hozhat 1étre.

g) a jogalkotdas kormanyzati és parlamenti szakaszaban Dbefolyas gyakorlasa a
jogszabalyalkotasra,

h) a nemzetkozi szervezetekkel kapcsolat fenntartasa, részvétel azok munkajaban, kapcsolat
fenntartdsa mas érdekvédelmi szervezetekkel, egyiittmiikddés a korményzati szervekkel,
minisztériumokkal, szakszervezetekkel, szakmai kamarakkal

i) szolgaltaté jelleggel eldsegiti a vallalkozok tevékenységét, gazdalkodasat.

J) a tagsag szakmai fejlodésének eldsegitése érdekében tovabbképzé tanfolyamokat,
eléadasok szervez, és szakmai jellegii kiallitdsokon kozremuikodik.

K) kozremikodik a pék mestervizsgaztatasi szakmai szint kidolgozasaban, karbantartasaban és
feliigyeletében, a mestervizsga bizottsagi tagok jelolésében.

I) tamogatja és részt vesz a régids szakmai csoportok 1étrehozasaban, miikodtetésében.

m) a szakmai érdekegyezteté forumokon valo képviselet.

n) anyagi ¢s erkolcsi megbecsiilésben és elismerésben részesiti mindazokat az iparos
vallalkozdkat, tovabba azon személyeket, akik a Pékszovetség tagjaként kimagaslo,
példamutatd tevékenységiikkel, a szakmai kozosségért vallalt munkajukkal kitlintetésre,
elismerésre érdemessé valtak.

0) Részvétel az agazatot érintd kollektiv szerzddés létrehozasaban. Ennek soran a
tagvallalkozasok, mint munkaltatok képviselete az agazati kollektiv szerzodés megkotése
soran.

5.8.
A Szovetség tagjai

A Szovetség teljes jogl tagja lehet barmely a siitdipari agazatban résztvevd siitipari
tevékenységet végzd (kozvetlen érdekelt) egyén, jogi személy, egyéni és tarsas vallalkozo,
hazai, vagy kiilfoldi jogi, vagy nem jogi személy, vagy személyiségli tarsasag, illetve
szervezet, aki, illetve, amely a Szovetség Alapszabalyat magara nézve kotelezonek elismeri,
illetve a Szovetség céljainak megvaldsitdsdhoz tevékenyen hozzajarul. (Siitdipari tevékenység
TEAOR 2008: 1071,1072,1073)

A Szbvetség partolo tagja lehet: barmely a siitGipari agazatban kdzvetve érdekelt egyén, jogi
személy, egyéni és tarsas vallalkozo, hazai, vagy kiilfoldi jogi, vagy nem jogi személy, vagy
tarsasag, illetve szervezet, aki, illetve, amely a Szovetség Alapszabalyat magara nézve
kotelezonek elismeri, illetve a Szovetség céljainak megvalositasahoz tevékenyen hozzajarul.

A tagsagi viszony Onkéntes.

A szOvetségi tagsagi viszony létrejottéhez sziikséges, hogy a tag felvételét kérje a
Szovetségbe, elfogadja Alapszabalyat, vallalja a Kozgytilés altal megallapitott 6sszegli tagdij
megfizetését, és errdl irdsban nyilatkozzék. A tag felvételérdl — az érintett régios elndk és
alelnok tamogatod javaslata alapjan - a Szovetség Elnoksége dont.



4)

5)

6)

7)

8)
9)
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A Szovetség minden teljes jogl tagja azonos jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik. A
természetes személy tagok jogaikat személyesen, a jogi személyek illetve jogi személyiség
nélkiili gazdasagi tarsasagok a tagsagi jogaikat torvényes képviseldjiik illetve meghatalmazott
képviseldjiik utjan gyakoroljak.

A Szbvetség a tagjairdl vezetett nyilvantartasat az adatvédelmi torvény elGirasainak
megfelelen kezeli.

A tagsagi viszony formai:
a) teljesjogu tag
b) partolo tag
c) tiszteletbeli tag.

Teljes jogh tag lehet barmely, a siitdipari agazatban részt vevo, vagy kozvetlen, vagy kozvetve
érdekelt egyén, jogi személy, egyéni és tarsas vallalkozo, hazai vagy kiilfoldi jogi vagy nem
jogi személy, vagy jogi személyiségl tarsasag, illetve szervezet, aki, illetve amely a Szovetség
Alapszabalyat magara nézve kotelezonek elfogadta.

Torolve

A teljes jogl tag jogai:

a) Szavazati és tanacskozasi joggal részt vehet a Szovetség Kozgyiilésén. A tag
szavazati jogat személyesen gyakorolhatja. A jogi személy torvényes vagy
meghatalmazott képvisel6je titjan gyakorolja a szavazati jogat.

b) Barmilyen tisztségre megvalaszthatd (képviselettel jaro tisztségre csak
nagykoru Szovetségi tag valaszthato),

c) Véleményt nyilvanithat, inditvanyt és javaslatot tehet a Szovetség barmely
szervének az Szovetséget érintd kérdésekben,

d) Jogosult részt venni a Szovetség rendezvényein, igénybe veheti a
rendelkezésre allo kozos helyiségeket és felszerelési targyakat,

e) Igényelheti a Szovetség elméleti, szakmai, modszertani segitségét,

f) Részesiilhet a Szdvetség altal nyujtott kedvezményekben,

0) A Szovetség valamely szervének torvénysérté hatarozata ellen jogorvoslati
eljarast kezdeményezhet

h)  Jogosult a szovetségi tagsagat cégtablajan, logdjan feltiintetni.

10) A tag kotelezettségei:

a) Az Alapszabaly és bels6 szabalyzatok betartasa,

b) A Szovetség vezetd szervei hatarozatainak végrehajtasa,
A Kozgylilés altal meghatarozott tagdij fizetése, az Szdvetségi vagyon
megovasa,
A tagdij nagysagrendjérél a Kozgytilés évente hatarozhat. A tagsagi dijat a
kozgytlési jegyzOkonyv tartalmazza.
A tagsagi dij 50%-at a targyév 05.30. napjaig, a fennmaradd 50%-at a targyév
12.30. napjaig kotelesek befizetni a tagok.

C) Képességei szerint koteles hozzajarulni a Szovetség céljainak eléréséhez,
illetve tagtarsait és az Szovetséget szakmai felkésziiltsége szerint tdmogatni.

d) A Szovetség tagsagahoz mélto etikai és erkdlcsi magatartas tanusitasa.

11) A Szovetség partold tagja lehet barmely bel-, vagy kiilfoldi magan illetve jogi személy. A

partold tag felvételére, illetve tagsagi viszonya megsziintetésére a tobbi tagra vonatkozo
rendelkezések az iranyaddak.

12) A partold tag jogai:

a) Véleményt nyilvanithat az Szovetség tevékenységérdl az Elnokségnek, ezen
beliil javaslattételi joga van,
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b) Jogosult részt venni az Szovetség rendezvényein, igénybe veheti a
rendelkezésekre allo kozos helyiségeket és felszerelési targyakat,

c) Igényelheti az Szovetség elméleti, szakmai, modszertani segitségét,

d) Részesiilhet az Szovetség altal nyajtott egyéb kedvezményekben,

e) Rendszeresen kézhez kapja az Szovetség tajékoztatoit, kiadvanyait.

13) A partold tag vagy képviseldje semmilyen tisztséget nem viselhet a Szovetségben, azonban a
Kozgyiilésen tanacskozasi joggal részt vehet.

14) Fenti jogosultsagok a partold tagot csak akkor illetik meg, ha az altala nyujtott tamogatas
értékét az Elndkség a tag részére eldirt évi tagdij 6sszegének megfeleld értékiinek ismeri el.

15) A partold tag altal befizetendé hozzajarulas, valamint a részére biztositandd szolgaltatasok
megallapitasara a Szovetség Elndksége jogosult.

16) A partol6 tagok kotelezettségei:
a) A vallalt tamogatas biztositasaval kézremiikodik az Szovetség célkitlizéseinek
megvalositasaban
b) Az Szovetség javainak megovasa.

17) Tiszteletbeli tag lehet a Szovetség Elnoksége dontése alapjan az, aki a Szovetség érdekében
kiemelkedo tevékenységet fejtett ki. A tiszteletbeli tag tagdijat nem fizet.

18) A tiszteletbeli tag jogai:
a.) Meghivas alapjan részt vehet az Szovetség szerveinek iilésein, véleményadasi joggal,
b.) Részt vehet az Szovetség belso és nyilt rendezvényein,
c.) Rendszeresen kézhez kapjak az Szovetség tajékoztatoit, kiadvanyait,
d.) Kedvezmények: Tagdijmentesség

6.§.

A tagsagi viszony megsziinése

19) A tagsag megsziinik:
a) torléssel a tag halala, jogi személyiséggel rendelkez6 tag jogutdd nélkiili megsziinés
miatt
b) kilépéssel
c) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval
d) kizarassal
e) az egyesiilet megsziinésével

20) Torléssel sziinik meg a tagsagi viszony, a tag halalaval, a jogi személyiséggel rendelkez6 tag
jogutod nélkiili megsziinésével. Ez esetben a tagsagi viszony a halal, illetve jogi személy
esetében a cégjegyzekbdl, nyilvantartasbol valo torlés idopontjaban sziinik meg.

21) A kilépést irasban kell k6z06Ini az egyesiilet elnokségével, az irasbeli bejelentés napjan sziinik
meg a kilépd tag tagsagi viszonya.

22) A tag a Szbdvetségbdl barmikor, indokolas nélkil kiléphet. Feltételtl fliggd vagy halasztott
hatalya kilépésnek nincs helye. A kilépést irasbeli uton, teljes bizonyitd erejii maganokirat
alakjaban kell a Szovetség Elndkéhez intézni és az Szovetséghez megkiildeni.

A tagsagi jogviszony akkor sziinik meg, amikor a kilépési nyilatkozatot az Szovetség atveszi.
A kilépési nyilatkozat alapjan az Elnok hatarozattal koteles tordlni a tagot a tagjegyzekbol.

23) A tagsagi jogviszony felmondasa:
Ha a tag az alapszabalyban meghatarozott feltételeknek nem felel meg, az egyestilet a tagsagi

jogviszonyt 30 (harminc) napos hataridovel irasban felmondhatja. A felmondasrol az egyestilet
elndksége dont. Ilyen eset példaul, ha a tag tagdijfizetési kotelezettségének Onhibajabol,
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irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget. A felmondast kimond6 hatarozat ellen — annak
kézhezvételétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil -, az egyesiilet székhelye szerint illetékes
torvényszek elott lehet keresettel €lni.

24) Kizarassal.

A kozgytlés a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le a tag jogszabalyt, a Szovetség
alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sértd magatartasa esetén,
illetve abban az esetben, ha tagsagi jogaival visszaélve dnmaganak jogtalan eldnyt szerez,
illetve masoknak tudatosan kart okoz.

szerve. A tagoktol szarmazo kizarasi inditvanyt az Szovetség székhelyére kiildve, az Elnoknek
cimezve kell megtenni.

rrrrr

15 nappal korabban - igazolt modon irdsban - megkiildott meghivoval, a kizarési inditvany
egyidejii megkiildésével kiilon meg kell hivni a kizarni inditvanyozott tagot. Ebben az esetben
a kizarasi inditvany megtargyaldsa a tag tavollétében is megtarthatd, a dontés a tag
tavollétében is meghozhato. A kizarasi inditvany targyaldsan és az elott is a tagnak joga van
jogi képviseldt (ligyvédet vagy jogtanacsost) igénybe venni a védekezéshez, aki a targyalason
jelen lehet; joga van tovabba nyilatkozattételre, bizonyitas felvételére stb.

A tag kizarasat kimondo6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal irasban igazolt
moédon kozdlni kell.

\VA
AZ SZOVETSEG SZERVEZETE

7.8.

A Szovetség orszagos ligyintézo és képviseleti szervei:

A Pékszovetség szervei:

1)

2)

1) Kozgytlés (a teljes jogu tagok Osszessége)
2) Elnokség

3) Vezet6ség

4) Felugyel6 Bizottsag

5) Régios Szervezetek

6) Szakmai Bizottsagok

8.8.
A Kozgyiilés

Az Szbvetség legfébb szerve a Kozgytilés, amely a rendes tagok 6sszességébdl all, és donthet
minden az Szovetséget érinté hataskorébe tartozo minden kérdésben. A Kozgyiilés nyilvanos,
jogszabalyban meghatarozott esetekben a nyilvanossag korlatozhato. A Kozgyiilés helyszine
az Szovetség székhelye, azonban barmely mas helyszinre is 6sszehivhato.

A Kozgytlés személyes részvétellel elektronikus uton (videdkonferencia, videoval ellatott
mobiltelefon, skype) is lefolytathatd, ha a legfobb szerv tagjainak személyazonossaga az
igénybe vett elektronikus uton megfeleléen igazolhatd, dokumentalhatd. A személyazonositast
a Kozgytlés levezeto elndke végzi, jegyzOkonyvben rogzitetten.



3)

4)
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A Kozgyllés Osszehivasarol az Elndk irasban (e-mail kapcsolattartast kért tagok esetén e-
mailben), a tervezett napirendi pontok sorrend szerinti kozlésével, legalabb 8 nappal a kitiizott
idOpont eldtt értesiti a tagsagot az altaluk megadott elérhetéségen.

Kotelezd eldzetesen megkiildeni a meghivoval egyiitt az éves gazdasagi és tevékenységi
beszamolot, alapszabaly modositasi javaslatot.

A kozgytilési meghivo kézbesitésétdl szamitott 3 napon beliil a rendes tagok a kozgytilést
Osszehivo szervtdl vagy személyt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgytilést 0sszehivo szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytilést Osszehivd szerv vagy
személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogadasarol szold hatarozat
meghozatalat megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A meghivoban fel kell tiintetni a kozgytilés pontos idépontjat, helyét, a napirendi pontokat,
valamint hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgylilés idépontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi  szabalyokra  vonatkozé  figyelemfelhivast. Ha a  kozgytlés
hatarozatképtelen, a megismételt kozgytilés az eredeti napirenden szerepld iligyekben a
megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az eredeti idopontot legalabb
egy oraval kovetd idopontra hivjak ossze.

Az Elnok akkor is koteles 6sszehivni a Kozgytlést, ha azt a rendes tagok 1/10-e az ok ¢és a cél
megjelolésével irasban kéri. Amennyiben ennek a kotelezettségének az Elndk 15 napon beliil
nem tesz eleget, a Kozgytlést a rendes tagsag 1/10-e altal irasban kijelolt személynek
kotelessége Osszehivnia. Amennyiben ez a személy e kotelezettségének nem tesz eleget, a
rendes tagsdg 1/10-e ujabb személyt jelolhet ki 0sszehivo személynek. Az 0j kijeloléssel a
korabban kijelolt személy hataskore a Kozgytilés 0sszehivasara elveszik. A Kozgytilést akkor
is 0ssze kell hivni, ha azt a bir6sag elrendeli. A kozgytlést a feliigyeld bizottsag inditvanyara
- annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E
hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a kozgylilés Osszehivasara a feliigyeld bizottsag is
jogosult.

Az elndkség tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, a kozgyiilésen az Szovetséggel
kapcsolatos kérdésekre vélaszolni, az Szovetség tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérol
beszamolni.

A kozgyllés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok 50 %-a + 1 f6 jelen van. A Kozgytlés
kezdetén az Elnok megallapitja a hatarozatképességet, majd a Kozgyllés elsddlegesen dont a
napirend elfogadasarél, s a mar meghirdetett napirendi pontok koziil azokrdl, amelyekrol
targyalast nem kivan tartani. A meghirdetett napirendi pontoktol eltérd uj napirendi pontokat a
Kozgyiilés nem vehet fel napirendre. A jegyzokonyvet a Kozgyiilés altal erre a célra kijeldlt 1
személy vezeti, 2 rendes tag hitelesiti. A kdzgylilésen 1 szavazatszamlalo tagot kell valasztani,
aki minden szavazas el6tt megallapitja a hatarozatképességet és dsszeszamolja a szavazatokat.

A Kozgyiilés a hatarozatait, ha az Alapszabaly masként nem rendelkezik, a jelenlévok
egyszerl szotobbségével, nyilt szavazassal hozza meg, kivéve az alapszabaly moédositast, az
Szovetség céljanak modositasat, ¢és az Szdvetség megsziinésérdl szolo dontéshozatalt,
amelynek elfogadasahoz a jelenlévé tagok haromnegyedes szotobbsége sziikséges.

10) Titkos szavazast kell tartani, amennyiben a jelenlévOk egyszerli szotobbségével hozott

hatérozat err6l rendelkezik.
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A titkos szavazas rendje: A titkos szavazas rendjét ismerteti az erre nyiltan megvalasztott
szamlalo rendes tag. Ez utan a kiosztott lires szavazolapokra fel kell irni a szavazatokat. A
szavazas befejezése utan a megvalasztott szamlalé rendes tag 0sszeszedi a szavazolapokat és
Osszesiti. Az Osszesités utan a szavazatszamlalo kihirdeti a valasztas eredményét és a leadott
szavazatok szamat.

11) A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

C) a vezeto tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 az
Szovetséggel munkaviszonyban all;

e) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az SzOvetség sajat tagjaval,
vezetO tisztségviseldjével, a felligyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

f) a jelenlegi és korabbi Szovetségi tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyelébizottsagi
tagok vagy mas Szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo
dontés;

g) a feliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

h) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

i) a végelszamolo kijeldlése.

12) Természetes személy tagot meghatalmazott is képviselhet. Minden egyes jogi személy tagot a
bejegyzett képviseld, vagy annak irasban igazolt meghatalmazottja képviselhet. Egy
meghatalmazott tobb meghatalmazot is képviselhet.

13) A Kozgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy b) barmilyen mas
elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyebként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek az Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, cél szerinti
Jjuttatas.

14) A Kozgylilés hatarozatait a Szovetség a Pékmester jsag kozgytilést kovetd elsé szamaban
jelenteti meg — legkés6bb 30 napon beliil -, mely kiadvanyt minden tagja részére megkiildi.

15) A Szovetség mitkodésével kapcesolatos Kozgyiilési iratokba vald betekintés és abbdl jegyzet,
vagy masolat készitése barki szamara (nem tagok szamara is) lehetséges. A betekintést az
Elndknél kell kérvényezni, aki 30 napon beliil koteles biztositani az Szovetség székhelyén a
betekintési jogot. Amennyiben a betekintd fél az iratbol masolat elkészitését igényli, azt az
Elndk tovabbi 30 napon belill koteles szamara atadni fejében. A masolat készitését digitalis
uton is engedélyezni kell (pl. fényképezdgép vagy mobiltelefon). A tagok személyes adataira
nézve azonban a betekintése nem engedélyezett, kivéve, ha ehhez a tag hozzajarult.

9..

Tisztségviselok

16) A Kozgyiilés valasztja meg az Szovetség alabbi tisztségviseloit, az Szovetség tagjai koziil:
— Elnok,
— FElnokség tagjai,
— Felligyel6 Bizottsag tagjai.

17) A tisztségviselok valasztasanak és visszahivasanak modja:
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a. A tisztségviseldket a Szovetség Kozgyllése nyilt szavazassal, egyszerli szotObbséggel
valasztja, szavazategyenldség esetén a Kozgytilést levezetd elndk szavazata dont.

b. A tisztségviselok valasztoiknak beszamolasi kotelezettséggel tartoznak. Ha a feladataikat
nem megfelelden latjak el, barmikor visszahivhatok. Visszahivasra a valaszto testiilet
jogosult.

C. A visszahivas kérdésében a valaszté testiilet koteles tilést 6sszehivni, ha a visszahivast a
tagok 20 %-a kezdeményezi.

18) A valasztott tisztségvisel6k megbizatasa 3 évre sz0l, a tisztségviselk ujra valaszthatok.

10.§.
Elnokség

19) Az Elnokség a Kozgyllés tigyvezeté szerve, mely biztositja az Szovetségi munka
folyamatossagat, gondoskodik a kozgytlési hatarozatok végrehajtasarol. Az Elnokséget a
Kozgytlés valasztja 3 évre tagjai kozil.

20) Az Elnokség Elnokbol, és a Kozgyllés altal valasztott 18 tagbol all. Az elndkség tagjai
sorabol valasztja a két alelnokot.

21) Az Elnokség mandatuma 3 évre szol.

22) Az Elnokség kizarolagos hataskore:

a) az Elndkség a Kozgyllés kizardlagos hataskorébe utalt kérdések kivételével barmely

kérdésben donthet, illetve eljarhat.

b) a Pékszovetség tagjai soraba felveszi és nyilvantartasba veszi a felvételiiket kérd

C) sajat tagjai sorabol megvalasztja a Vezetdség 2 tagjat,

d) elfogadja az éves koltségvetést;

e) elfogadja az éves beszamoldt - ezen belill az Elndoknek a Szovetség vagyoni
helyzetérdl szol6 jelentését;

f) a vezetOség elbterjesztése alapjan meghatarozza a PékszOvetség éves szakmai
feladatait, elfogadja az éves munkatervet

g) megalkotja a Pékszovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

h) bizottsagokat hozhat Iétre, tevékenységiikrol beszamoltatja azok elnokeit.

i) Az Elndk visszahivasara tehet javaslatot a Kozgytilésnek

j) jovahagyja a mas érdekképviselet szervekkel, valamint a kiilf6ldi és nemzetkozi
szervezetekkel torténd egyiittmikodést.

k) dont a partolo tagok felvételérdl, tagdijrol, a tagdij csokkentésérol.

I) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat melléklete szerint gyakorolja a kiadoi jogokat,
palyazat utjan valasztja ki a fOszerkeszto6t, és sziikség esetén kinevezi a szerkesztd
bizottsagot.

23) Elnokség sziikség szerint, de legaldbb havonta iilésezik. Ulését az Elndk hivja &ssze.
Rendkiviili Elnokségi gytilést kell Osszehivni, ha azt az FElnokségi tagok tobb mint
egyharmada a cél megjeldlésével irasban kéri. A kérelmet az EIndkhdz kell benyujtani.

25) Az Elnokség hatarozatképes, ha a tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit a jelenlévo
tagok tobb mint felének szavazataval hozza.

26) Az elnokségi tléseken torténteket jegyzokonyvben kell rogziteni, amelyet az Elnokség
tagjainak meg kell kiildeni hitelesitést kovetden.

27) Az Elnokségi tagsag megsziinik, ha az elndkségi tag:



meghal,

lemond tisztségéral,

a Kozgytlés/Elnokség visszahivja tisztségébol

a régios szervezet visszahivja a tisztségébdl (Régids elndk, Tarselnok)
amennyiben az elndkségi tag jogi személyt képvisel, s a jogi személlyel a
képviseldi jogviszonya megsziinik, avagy az elndkségi tag altal képviselt tag
tagsagi viszonya a Pékszovetségben megsziinik

f.  egyéb modon méltatlanna valik az elnokségi tagi tisztség betoltésére.

P00 oW

ad.f.) Az elnokségi tag méltatlanna valik tisztségére:

- ha sajat maga, vagy kozeli hozzatartozoja (PTK ) a tisztséggel 6ssze nem egyeztethetd
tevékenységet folytat, magatartast tanusit, igy kiilondsen: ha Szovetség érdekeit sértd
egyoldalu elonyt szerez, avagy tisztségét sajat céljaira hasznalja fel,

- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott szdmban indokolatlanul nem
vesz részt az elndkségi iiléseken.

Az elnokségi tag visszahivasara az 6t megvalaszto testiilet jogosult.

28) Az elndkségi tag mandatuma igazodik az Elndkség mandatumahoz, id6kézbeni tagsagi
viszony megsziinése esetén az 01j tag mandatuma az eredeti mandatumig tart.

11.8.
Az EInok és Alelnok

29) A Pékszovetség Kozgytilése Elnokot és a Pékszovetség Elndksége sajat tagjai sorabol 2
Alelnokot valaszt, 3 éves idGtartamra.

30) Az Elnok feladat és hataskore:

a. Képviseli a Pékszovetséget,

b. Osszehivja és vezeti a kozgytilést, az elndkségi és a vezetdségi iilést

c. Eljar mindazokban az tigyekben, amelyekre az Alapszabaly vagy az Elndkség
felhatalmazza.

31) Az Alelnok feladat és hataskore:

a. Képviseli a Pékszovetséget

b. Ellatja a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatarozott szakmai
iranyitasi feladatokat,

c. Eljar mindazokban az iigyekben, amelyekre az Alapszabaly, az Elndkség vagy
az Elnok felhatalmazza.

32) Az EInokot a jelolt szakmai elismertsége, ismertsége és vezetOi tapasztalata alapjan valasztja
meg a Kozgytilés. Az alelnokok képviseleti joga egyiittes.
Az Elndk és az Alelnokok valasztasaval kapcsolatos részletszabalyokat a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

33) Az elnoki, és alelnoki tisztség megsziinik:
a) a megbizas hatarozott idétartamanak lejartaval
b) visszahivassal
C) torvényben szabalyozott kizar6 ok bekovetkeztével
d) lemondassal
e) a tisztségviseld halalaval
f) a tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval
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g) a tisztségviseldvel szembeni Kkizar6 ok vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével

A tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az egyesiilet miikodoképessége
ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa, kivéve, ha a legfobb szerv az 0] vezetd tisztségviselé megvalasztasarél mar ezt
megelézéen gondoskodott.

A lemondas hatalyossa valasaig a tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozataldban,
illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

34) A Kozgyllés az Elnokség javaslata alapjan, vagy sajat dontése figyelembevételével az
Elnokét visszahivhatja a tisztségébol.

Az Elnok/Alelnok méltatlanna valik tisztségére, ha sajat maga, vagy kozeli hozzatartozoja a
tisztséggel Ossze nem egyeztethetd tevékenységet folytat, magatartdst tanusit, igy kiilonosen:

ha Szovetség érdekeit sértd egyoldalu eldnyt szerez, avagy tisztségét sajat céljaira hasznalja
fel.

12.§.
Vezetoség

35) A Pékszovetségben 6 f6s Vezetdség mitkodik.
36) A VezetOség tagjai:

a) a Pékszovetség Elndke,
b) a Pékszovetség 2 Alelndke,
c) a Pékszovetség Elnoksége altal a sajat tagjai sorabol valasztott 2 tag

A Vezetéség a Pékszovetség operativ szerve.
37) A Vezet6ség hataskorébe tartozik:

a. az Elnokség hatarozatainak végrehajtasa,

b. az Elnokségi tilések el6készitése, a napirendi pontokhoz kapcsolodd el6készité anyagok
megtargyalasa,

C. az éves szakmai feladat terv, munkaprogram elokészitése, elfogadasra az elndkség elé

terjesztése,

a Pékszovetség munkaszervezete felépitésének meghatarozasa,

mas szakmai szervezetekkel, kormanyzati szervekkel kapcsolattartas,

a tagok részére nyujtando szolgaltatasok meghatarozasa, feltételrendszerek kidolgozasa,

dontés és eljaras az Elndkség altal meghatarozott iigyekben,

dont és felligyeli a pénziigyi gazdalkodast,

a fotitkar tevékenysége felett feliigyeletet gyakorol, a fotitkart beszamoltatja a végzett

munkarol,

J. dontés a fotitkar kotelezettségvallalasi jogkorének korlatozasarol,

k. a Kozgyiilés illetve az Elnokség altal 1étrehozott bizottsagok munkajanak koordinalasa,
elésegitése

e N LY

38) A VezetOség az liléseit a két Elnokségi tilés kozott illetve sziikség szerint tartja.
39) A VezetOség hatarozatképességéhez az sziikséges, hogy legalabb 4 tag az tilésen részt vegyen.

40) Az Elnokség altal valasztott vezetdségi tag tisztsége megsziinik, ha a tag a VezetOség
munkajat akadalyozza azaltal, hogy legalabb 3 vezetdségi tilésen nem jelenik meg.
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Az Elnok a vezetoségi tag fenti mulasztasarol az Elnokséget tajékoztatja. Az Elndkség a soron
kovetkez6 iilésén 01j vezetdségi tagot valaszt a 22)c. pont szerinti elvek figyelembe vételével.

41) A Vezetdség hatarozatait a jelenlévok egyszer(i tobbségével, nyilt szavazassal hozza meg.
SzavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont

A jelenlévék egyhangt szavazata sziikséges a Pékszovetség koltségvetését befolyasolo
pénziigyi kérdésekben.

42) A Vezetdség miikodésének részletes szabalyait a Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzat
tartalmazza.

13.8.
Feliigyel6 Bizottsag

43) A Szbvetség gazdalkodasat a Kozgyiilés altal valasztott 3 taga Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi,
amely a Kozgytlilésnek szamol be a tevékenységérol. A Feliigyeld6 Bizottsag {ilése
hatarozatképes, ha azon legalabb 3 tag jelen van.

44) A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a Kozgylilés valasztja meg 3 évre tagjai korébdl. Nem
valaszthatd a Bizottsagba olyan személy, aki az Szovetség mas testililetében tisztséget tolt be,
vagy az Szovetség alkalmazottja.

45) A Bizottsag tevékenységének iranyitasara és szervezésére egyszerii szotobbséggel Elnokot
valaszt tagjai sorabol. Munkarendjét maga allapitja meg.

46) A Bizottsag feladata és hataskore:

a) Ellenérzi az Szovetség jogszabaly és Alapszabaly szerinti miikodését, az Szovetség
gazdasagi, pénziigyi és szamviteli tevékenységét, figyelemmel kiséri, dsszehangolja és
segiti a munkajat.

b) Ellenérzési tevékenységérdl és megallapitasairdl sziikség szerint, de legalabb évente
egyszer irasban beszamol a Kozgytilésnek.

c) Eldzetesen megvizsgalja az éves mérleget, javaslatat a Kozgyiilés elé terjeszti.

Ellendrzi az Szovetség hatarozatainak végrehajtasat, a tagdijak befizetését.

d) A Bizottsag tagjai jogosultak az Szovetség konyveinek, iratainak ellendrzésére, a

tisztségviseloktol, tagoktol felvilagositast kérhetnek.

47) A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyelObizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselOkre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozdja a Szovetség vezetd tisztségviseldje.

48) A feliigyelObizottsag tagjai a feliigyelObizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A feliigyeldbizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.

49) A feliigyeldbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.
50) A feliigyelGbizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinésére

vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemondo
nyilatkozatat az Eln6khoz intézi.
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14.§.
Régios szervezetek

51) A Pékszovetségben az alabbi régios szervezetek mitkodnek:

Fejér-Komarom-Veszprém régio

Szolnok- Hajdu- Bihar régo

Csongrad-Békés régio

Bécs-Kiskun régio

Heves-Nograd régid

Borsod-Abatj-Zemplém- Szabolcs-Szatmar-Bereg régio
Gy6r-Moson-Sopron-Vas-Zala régio6
Baranya-Somogy-Tolna régio

Budapest — Pest megyei régio

VVVVVVVYY

52) A régio hataskore: tagszervezés, véleményezési jog, javaslattételi jog, kapcsolattartas a
régiokban mitk6dé non-profit szervezetekkel, szakmai Szovetségekkel, hivatalokkal.

53) A régios szervezetek a Pékszovetség belsé szervezeti egységei, amelyek nem 6nallo jogi
személyként mitkodnek.

54) A régios szervezetek éves munkarend alapjan miikodnek, amelyet a Pékszovetség Elnoksége
éves munkatervének ismeretében allitanak Ossze. A régiok éves munkatervét Pékszovetség

Elndksége hagyja jova.

55) A régios szervezetek a Pékszovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozott
eljarasi szabalyok betartasaval miikodnek.

56) A régios szervezetek 5-7 f6s Elnokséget valasztanak az igyrendi el6irasaiknak megfelelGen.

57) A régios szervezetek elnokot és tarselnokot valasztanak.

58) A régios Elnokség mandatuma a Magyar Pékszovetség Elnokségének mandatumaval
megegyezik, a régios Elndkségek valasztasara a tisztujitd Kozgyllést megelézéen keriil sor

legalabb 1 honappal.

59) A régids szervezetek elndkei évente egyszer a végzett tevékenységrél beszamolnak az
Elnokségnek.

60) A régids szervezetek mukodésének technikai és anyagi feltételeinek megteremtésérdl a
Pékszovetség Elnoksége gondoskodik.

15. §.
Bizottsagok

61) A Pékszovetségben a Kozgyiilés altal 1étrehozott 9 fés Etikai Bizottsag miikodik. Az Etikai
Bizottsag tagjai valasztjak meg maguk koziil az Etikai Bizottsag elnokét.

62) Az Etikai Bizottsag megalkotja a Pékszovetség Etikai Szabalyzatat, amelyet a Kozgytilés hagy
jova.

63) Az Etikai Bizottsag a Kozgyililésnek beszamol, az Elndkséget a miikddésérdl rendszeresen
tajékoztatja.

64) A Pékszovetségben az alabbi, az Elnokség altal felallitott Bizottsagok miikddnek:
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>  Erdekvédelmi és Szervezetfejlesztési Bizottsag
»  Gazdasagi és Oktatasi Bizottsag

A bizottsagok muiikodési rendjét, hatarkoreit az Elndkség altal jovahagyott Szervezeti és
Miikodési szabalyzat tartalmazza.

A Dbizottsdgok elndkeit azon Elnokségi iilésekre, amelyen a bizottsdgi munkat érintd
napirendek targyalasara keriil sor,meg kell hivni.

16. §
Fétitkar

65) A Szovetség az Alapszabalyban meghatarozott feladatok ¢és célkitiizések hatékony
megvaldsitasa érdekében Fotitkart foglalkoztat.

66) A Fdtitkart az Elndkség valasztja/nevezi ki. A Fétitkar, ha munkaviszonyban all, vezet6
beosztast munkavallalonak mindsiil, felette a munkaltatoi jogokat az elndkség gyakorolja. A
Fotitkar szerzddése szerint dijazasra és koltségtéritésre jogosult.

67) A Fotitkar feladata és hataskore:

a.

3

LT O >

6nallo képviseleti joggal képviseli a Pékszovetséget. Kotelezettségvallalasi jogkdrének
korlatozasara a vezetdség jogosult.

munkaltatoi jogkort gyakorol a Pékszovetség alkalmazottai felett,

az lgyintéz0 szervezet miikddésének iranyitasa, a személyi Osszetétel valtoztatasa
esetén a Vezetdség jovahagyasat koteles kikérni,

. gondoskodik a Kozgytilés, az Elnokség, a Vezetdség és sziikség szerint a bizottsagok

elé kertilo eldterjesztések kidolgozasarol,

biztositia a Kozgyiilés, az Elnokség hatarozatainak kihirdetését és szervezi a
hatarozatok végrehajtasat,

azokban az tigyekben, ahol nincs érvényes testiileti dontés, a targyalasok elott koteles
szoban vagy irasban kikérni a vezet6ségi tagok véleményét, miutan a sziikséges
informacidkat rendelkezésiikre bocsatotta;

targyalasai eredményérdl koteles a kovetkezo iilésen tajékoztatni az Elndkséget, illetve
a Vezetdséget

végrehajtja az Elndkség altal megallapitott éves szakmai feladattervet,

az lgyrend rendelkezéseinek megfeleléen gyakorolja a részére biztositott utalvanyozasi
jogkort,

felel a Szovetség vagyoni eszkozeinek az Alapszabaly, illetve a jovahagyott
koltségvetés szerinti célokra valo felhasznalasaért,

elésegiti a Szovetség vezetd testiileteinek térvényes €s szabalyszeri miikodését,
elokésziti a titkarsag tligyrendjére vonatkozo javaslatot és gondoskodik a jovahagyott
tigyrend mindenkori betartasarol,

. kapcsolattartds az allami, kormanyzati szervekkel és tars szakmai szervezetekkel,

szakszervezettel, intézményekkel.

a tarsadalmi parbeszéd (tripartid) bizottsagban valo kozremiikodés.
nemzetkdzi szervezetekkel kapcsolatos feladatok elokészitése.

a szerkesztd bizottsagban részvétel

gyakorolja azokat a jogosultsagait, amelyekkel a testiiletek felruhazzak.

17. 8.
Szaklap
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A szaklap kinevezett szerkesztd bizottsaga a foszerkesztével egyetértésben kialakitja az Elnokség altal
jovahagyando Szervezeti és MUkodési Szabalyzatat.

V.

18. §.
A Szovetség gazdalkodasa

1. Az Szovetség gazdalkodasa:

- Az Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.
- Az Szovetség céljai megvalodsitasa érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytathat.
- Az Szovetség gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet csak masodlagosan végez.

2. Az Szdvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok tagdijat és az Szovetség szolgaltatasaiért
kiilon dijat kotelesek megfizetni az Szovetségnek, annak tartozédsaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

3. Az Szovetség tisztségviseldi feladataik elvégzése sordn — a Kozgylilés hatarozatatol fiiggden —
tiszteletdijra és koltségtéritésre jogosultak.

4. Az Szovetség gazdalkodasaval kapcsolatos teendoket az Szovetség altal alkalmazott, szakképzett,
a vonatkozod jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld személy munkaviszony alapjan — aki felett
a munkaltatoi jogkort az ligyvezetd igazgatd gyakorolja — vagy megfeleld szakiranyt vallalkozas
végzi.
VI.

19.8.
A Szévetség vagyona

1. Az Szovetség vagyona a kdvetkezo forrasokbol képzodik:
a) tagdij
b) adomanyok, felajanlasok
¢) rendezvények bevételei
d) kil-, és belfoldi szervezetek és gazdalkodok tamogatasai
e) a Pékszovetség altal nytjtott szolgaltatasok bevételei
f) palyazati tamogatasok

2. A Pékszovetség Kozgyiilési hatarozat alapjan gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat.
Ennek eredménye szintén a Pékszovetség miikodésének pénziigyi alapjat képezi.
A Pékszovetség Elndksége koteles ésszerii, takarékos, az anyagi forrasok gyarapitasat szolgalo
gazdalkodast folytatni.

3. Az Szovetség megsziinésének megallapitisa esetén a vagyon hovaforditasarél az Szovetség
Kozgytlése rendelkezik. Ha a Kozgytilés ezen rendelkezést nem teszi meg, az Szovetség vagyona
a hitelezok kielégitése utan allami tulajdonba keriil és azt kdzérdeki célra kell forditani.

VILI.

20.§.
ZARO RENDELKEZES
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Mindazon kérdésekben, melyrél a jelen Alapszabaly nem rendelkezik, a civil szervezetekrdl szolod
torvény, a Polgari Torvénykonyv vonatkozd rendelkezései, valamint az egyéb kapcsolodo
jogszabalyok az iranyadok.

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv és a civil szervezetekrdl
sz616 jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2019. november 16.

Septe Jozsef
elnok



